
中国电建集团西北勘测设计研究院有限公司 

工程实验监测院 

招 聘 简 章 
【单位简介】 

中国电建集团西北勘测设计研究院有限公司（以下简称

“西北院”）成立于 1950 年，现隶属于中国电力建设集团

有限公司。西北院面向国内外市场，为清洁能源开发、水生

态环境治理、基础设施建设提供全方位综合性建设服务，是

集工程技术服务、工程总承包、投资运营于一体的高新技术

企业。 

西北院拥有各类专业技术人员 2300 余人，具有高级职

称人员近 1000 人（其中教授级高级工程师近 400 人），国

家设计大师 1 人，国家有突出贡献中青年专家 1 人，享受国

务院政府特贴专家 13 人，陕西省有突出贡献专家 1 人，陕

西省工程勘察设计大师 2 人，陕西省优秀勘察设计师 16 人。

西北院拥有 2 个国家级研发中心，设有博士后创新基地。 

西北院成功打造了“西北水电”/“NWH”知名品牌。60

余年来，先后承担了国内 30 余条河流的水电规划和国内外

140 余座大中型水电工程的勘测、设计、咨询等工作，已建

成投产和在建水电站 100 余座，总装机规模 3400 万千瓦。

在清洁能源领域，西北院积极探索风能、太阳能、生物质能、

地热能等能源利用方式，积极开展多能互补、风光水互补、

水电联合运行机制研究，已建和在建风、光电装机均位居全

国之首。 



在基础设施领域，先后承担了一批工业与民用建筑、大

型桥梁、公路、地铁、城乡规划、生态景观、环境保护、水

生态环境治理的规划、勘察、设计及工程建设，发挥了行业

引领作用，为社会经济发展做出了重要贡献。 

工程实验监测院作为西北院的分支机构，是集水工模型、

建筑材料、岩土试验、安全监测、水土保持监测、工程建筑

物缺陷修补、水环境治理等以科研试验、质量检测、安全监

测、小型工程监理等为一体、具有六十余年同西北院“同步”

荣耀与辉煌的二级科研单位。现有各类专业技术人员 300 余

人，其中教授级高级工程师 16 人，高级工程师 53 人，工程

师以上的专业技术人员约占总人数的 70%。60 多年来，我们

先后承担完成了国内陕西、甘肃、青海、四川、河北、西藏、

新疆、宁夏、云南等省区 20 余条河流的水电水利梯级开发

的试验检测、监测及科研任务。另外还承担了缅甸乌托水电

站、厄瓜多尔德尔西水电站及伊朗塔里干水电站等二十多个

国外水电水利试验检测项目。 

近年来除承接水电水利项目工程方面的科研实验外，还

逐步涉足公路、铁路、城市轻轨、地铁、风力发电、光伏发

电、引水工程等工程建设领域相关专业的项目，使我们积累

了丰富的经验，同时也充分展示了我们的技术实力。 

为积极支撑企业战略转型升级，加快企业优秀人才引进，

现面向全日制普通高等院校 2019 届大学毕业生开展招聘工

作，具体要求见拟招聘计划及具体要求表。 

【招聘流程】 

１、招聘邮箱投递简历，经初选合格后通知面试； 



２、面试：采取综合面试方式，通过者专业面试； 

３、签约：根据综合评分择优录用,签订三方协议。录

用人员接到录用通知后，应在规定的时间内与用人单位签订

《毕业生就业协议》（学校提供）。规定时间内未签约的，

做自动放弃录用资格处理。 

【联系方式】 

１、单位地址：陕西省西安市西影路 10号 

２、招聘邮箱：jcfy@nwh.cn（个人简历以邮件形式投

递，邮件主题格式：姓名+应聘岗位） 

３、联 系 人：鲁老师，029-82357698 

【注意事项】 

１、投递简历后，请保持通信畅通。 

２、投递简历时须将材料原件扫描成电子文档，附在简

历中。材料不齐或提供不真实的材料，将会影响简历筛选。 

3、应聘者须对提交材料的真实性负责。 

 

 

【【【欢欢欢迎迎迎有有有意意意向向向到到到我我我单单单位位位长长长期期期发发发展展展的的的毕毕毕业业业生生生前前前来来来应应应聘聘聘】】】   

【【【我我我们们们真真真诚诚诚期期期待待待与与与想想想体体体现现现人人人生生生价价价值值值的的的您您您共共共铸铸铸美美美好好好未未未来来来】】】   



拟招聘计划及具体要求表 

岗位名称 人数 性别 专业要求 学历要求 

试验检测 7 男 工民建、材料、土木、地质等试验检测相关专业 大专及以上 

安全监测 

20 男 水工或相关专业 大专及以上 

30 男 测绘专业 大专及以上 

10 男 电气自动化专业 大专及以上 

市场开发 1 男 造价或工程管理相关专业 本科及以上 

合计 68 其中本科及以上 30 人。 

要求：1、全日制大专及以上学历均须取得毕业证，本科生须取得英语四级证、学位证；2、有较强的专业知

识，有良好的职业品德；3、吃苦耐劳，责任心强，有较强的学习能力和团队合作精神；4、身体健康，能够

适应驻外工作；5、同等条件下优先招录贫困县区建档立卡学生。 


