
水利工程学院 

2022届疫情期间顶岗实习安排 

根据《职业学校学生实习管理规定》（教职成[2016]3号）和《杨

凌职业技术学院关于做好 2019级学生顶岗实习工作的通知》（杨职

院发【2021】174号）等相关文件的规定和要求，结合近期各地区新

冠疫情防控的政策和水利工程学院学生顶岗实习实际情况，现对 2022

届（2019级）各类顶岗实习学生管理安排如下： 

一、学生须知 

1.已签订就业协议，并签订顶岗实习协议：学生将单位盖章的实

习申请表、顶岗实习离校审批单、顶岗实习三方协议、及经家长签字

按指纹的《疫情防控期间顶岗实习知情书》4份文件拍照后提交指导

老师审核，指导老师将学生是否已签订就业协议同学工办杨珅老师进

行核对，通过后方可前往单位实习。但在上岗前必须通过邮寄或线上

等形式办理完善顶岗实习相关手续。 

2.已签订就业协议，但未签订顶岗实习协议：本人积极联系顶岗

实习单位，落实顶岗实习情况。于下学期开学第一个礼拜结束前签订

顶岗实习协议的学生，按照须知 1相关要求，办理、完善顶岗实习相

关手续；但下学期开学第一个礼拜结束前未签订顶岗实习协议的学

生，开学后第二周周一统一返校，完成与专业相关的实践性实习任务，

同时积极联系落实顶岗实习单位。 

3.未签订就业协议：开学后统一返校，一方面学生继续完成与专

业相关的实践性实习任务，另一方面关注学校和社会发布企业招聘的

相关信息，积极联系落实就业单位或顶岗实习单位。确保所有学生（除



专升本）于 2022年 3月 11日前要求参加顶岗实习。 

4.专升本：根据专升本报名系统导出学生名单，学生可采取居家

复习，但必须填写疫情防控期间专升本复习家长知情书，拍照后提交

指导老师审核，通过后方可居家复习专升本考试；若学生采取返校复

习，开学后统一返校，实行位置、健康情况日汇报制度。 

二、教师须知 

1.指导教师和班主任对顶岗实习学生情况进行摸底排查，摸清学

生状况，通过签到打卡日跟踪制度实施管理。指导教师根据学生实际

情况，填写《2022届毕业生顶岗实习登记汇总表》，于 3月 11日前

发至实训科张哲辉老师。 

2.指导教师在审核学生办理顶岗实习相关手续时，要与学生家长

取得联系，确定家长是否知晓学生实习。 

3.顶岗实习过程全面落实“双指导教师”制度，指导教师应加强

对学生的监控和管理，督促学生遵守当地疫情防控要求，实行工作、

健康情况日汇报制度。若学生顶岗实习所在地被升级为中高风险地

区，指导教师应加强对学生的关注与心理疏导，引导学生遵守当地疫

情防控要求，严格执行日汇报制度。 

4.各位指导教师，务必备存学生办理实习审批的各种材料、实习

期间相关记录、学生实习日志、实习照片和相关成果的纸质版及电子

版，实习结束后统一上交至实训科张哲辉留存。 

 

 

 



 

顶岗实习手续流程图见附图 1。 

附图 1：顶岗实习手续流程图 

 


